< N Zarzadzenie Nr 17.2020
~ Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Stromeu
z dnia 17 grudnia 2020 r.

w sprawie harmonogramu czasu pracy w Gminnym Osérodku Pomocy Spotecznej
w Stromcu na 2021r. i ustalenia okresu rozliczeniowego

Na podstawie § 5 ust.3 pkt 9 Regulaminu Organizacyjnego Oérodka Pomocy Spotecznej
w Stromcu wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 5.12 Kierownika GOPS z dnia 15 czerwca 2012r. z pozn.
zm. oraz W zwigzku z art. 129 §1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy ( Dz. U. 20109r., poz.
1040 ze zm. )zarzadzam, co nastepuje:

81

Ustala sig, ze obowigzujacym okresem rozliczeniowym w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej
w Stromcu jest okres 3 miesiecy.

§2

Harmonogram pracy w 2021r.
w przyjetych trzymiesiecznych okresach rozliczeniowych

Okres | Wyliczenie czasu pracy godziny dni Dni wolne od pracy
w GOPS

-1 ( 40 godz. X 12 tyg.) +(8 godz. X 4 | 496 62 . | soboty, niedziele oraz

dni) —(8 godz. X 2 dni — $wieto) Swieto: 1 i 6 stycznia
(28dni)

IV-VI | ( 40 godz. X 13 tyg.) — ( 8 godz. X 4 | 488 61 soboty, niedziele oraz

dni -swieta) Swieta: 5 kwietnia, 3 maja,

3 czerwca oraz 4 czerwca-
dziert wolny za 1 maja

(30 dni)
VI-IX | ( 40 godz. X 13 tyg.) + ( 8 godz. X 1 | 528 66 soboty, niedziele ( 26 dni)
dzien)
X-XII' | (40 godz. X 13 tyg.) + ( 8 godz. X 1 | 504 63 Soboty, niedziele oraz
dzien)—( 8 godz. X 3 dni) Swieta: 1 i 11 listopada, 24
grudnia- za 25 grudnia
(sobota) — (29 dni)
Razem: 2.016 252 113 dni wolnych

§3

W Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Stromcu dniem wolnym od pracy wynikajgcym z 5-
dniowego tygodnia pracy przy zachowaniu 8- godzinnej normy dobowej i przecietnie 40- godzinnej
w tygodniu - jest sobota.
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§4

Dla pracowniké
ow zatrudnionych :
pracy ulega pr . ych w niepefnym wymiarze czasu
proporcjonalnemu obnizeniu pracy ustalony w §2 wymiar czas
y u

§5

y
y w
y w

wolny w dniu 4 ¢
zerwca, za 25 i
pracownikéw GO i grudnia — wyznacza sig dod o1
PS w dniu 24 grudnia. Arkewy daier; wolny dis wezystkich

§6

Zarzadzenie wchodzi w 2 7
zi W zyci :
w sposdb zwyCzajowo Vf:ue po uptywie 14 dni od dnia podania go do wi
przyjety z moca obowigzujacy od 1 stycznia 202 0 wiadomosci pracownikom
Ia 1r.
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