Stromiec, 22.10.2020r.

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Stromcu
ul. Piaski 4
26-804 Stromiec

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Stromcu
oglasza nabor na stanowisko pracownika socjalnego

w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w GOPS w Stromcu, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych nie przekracza 6%.

Rodzaj zatrudnienia: umowa o prace, pelny etat (40 godz. tygodniowo), mozliwoéé zatrudnienia od
1 grudnia 2020r.

Stanowisko pracy: pracownik socjalny

I. Wymagania niezbedne:

1.Wyksztalcenie niezbgdne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego tj. spetnienie co
najmniej jednego z nizej wymienionych warunkow:

a) posiadanie dyplomu ukonczenia kolegium pracownikéw shuzb spotecznych
b) ukonczone studia wyzsze na kierunku praca socjalna

¢) w okresie pomigdzy 01.10.2008 r. a 31.12.2013 r. rozpoczecie i zakonczenie studiow
wyzszych o specjalnosci przygotowujacej do zawodu pracownika socjalnego, zgodnie
z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 25 stycznia 2008 r. w sprawie
specjalnodci przygotowujacej do zawodu pracownika socjalnego, realizowanej w szkotach
wyzszych (Dz. U. z 2008 r. Nr 27, poz. 158 ), na jednym z kierunkéw: pedagogika,
pedagogika specjalna, politologia, polityka spoteczna, psychologia, socjologia, nauki
o rodzinie, kandydat musi okaza¢ - suplement dyplomu, z ktérego bedzie jasno wynikalo, iz
w toku realizacji studidw na wyzej wymienionych kierunkach zrealizowal wymagane
przedmioty i praktyki okreslone w w/w rozporzadzeniu,

d) otrzymanie przed 01.01.2017 r. dyplomu wyzszej uczelni zawodowej o specjalnosci praca
socjalna;

e) otrzymanie przed 01.01.2008 r. po ukonczeniu szkoty policealnej dyplomu uzyskania tytutu
zawodowego w zawodzie pracownik socjalny;

f) ukonczenie lub kontynuowanie przed 01.01.2008 r. studiéw wyzszych o specjalnosci praca
socjalna na jednym z kierunkow studiow: pedagogika, politologia, polityka spoleczna,
psychologia, socjologia lub nauki o rodzinie i uzyskanie dyplomu ukonczenia tych studiow;

g) zatrudnienie przed dniem 01.05.2004 r. na stanowisku pracownika socjalnego na podstawie
owczesnie obowiazujacych przepisow;



h)ukonczenie przed 01.05.2004 r. studiow wyzszych na jednym z kierunkéw: pedagogika,
psychologia, politologia, politologia i nauki spoteczne lub socjologia;

i)rozpoczgcie przed 01.05.2004 r. studidéw wyzszych licencjackich lub  wyzszych
magisterskich na kierunkach: pedagogika, psychologia lub socjologia i uzyskanie dyplomu
ukonczenia tych studiow;

Drozpoczecie przed 01.05.2004 r. i ukonczenie do dnia 31.10.2007 r. studiow wyzszych
magisterskich na kierunkach: pedagogika, psychologia, politologia lub socjologia;

k)zatrudnienie przed dniem 01.05.2004 r. na stanowisku aspiranta pracy socjalnej i ukoficzenie
w terminie do dnia 31.10.2007 r. studiéw wyzszych na kierunkach: pedagogika, psychologia
lub socjologia i uzyskanie tytutu licencjata;

l)zatrudnienie przed dniem 01.05.2004 r. na stanowisku aspiranta pracy socjalnej i ukonczenie
do dnia 31.10.2009 r. studiow wyzszych magisterskich na kierunkach: pedagogika,
psychologia lub socjologia.

. obywatelstwo polskie,
. korzystanie z petni praw publicznych i posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

. niekaralnos¢ za przestgpstwa popetnione umyslnie,

L S R

. nieposzlakowana opinia,
6. stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,
7.wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacji,

8. znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu: ustawy o pomocy spolecznej, wspierania rodziny i
systemu pieczy zastgpczej, kodeksu rodzinnego i opiekunczego, kodeksu postepowania
administracyjnego, przeciwdziatania przemocy w rodzinie, przeciwdziatania alkoholizmowi, promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

II. Wymagania dodatkowe:

1. umiejetnos¢ interpretacji i zastosowania w praktyce obowigzujacych przepisow prawa,
umiejetnos¢ obstugi komputera, odpowiedzialnos¢ i dobra organizacja pracy,
umiejetnosc pracy w zespole,
prawo jazdy kat. B oraz samochod osobowy do wyjazdéw w teren,

odporno$¢ na stres, asertywnos¢, sumiennos$¢ i odpowiedzialnosc,

mile widziane doswiadczenie zawodowe na stanowisku pracownika socjalnego w osrodku
pomocy spolecznej,

II1. Zakres wykonywanych czynno$ci na stanowisku:

1. $wiadczenie pracy socjalnej z wykorzystaniem dostgpnych metod, technik i srodkéw, wspotpraca z
asystentem rodziny;

2. rozeznanie sytuacji zyciowej oraz potrzeb osob i rodzin dla celow pomocy spolecznej,
przeprowadzanie ~ wywiadow  $rodowiskowych,  przygotowywanie  projektow  decyzji
administracyjnych;

3. przygotowanie i realizacja kontraktow socjalnych;



4. sporzadzenie opinii o kandydatach na rodziny zastgpcze i rodziny wspierajace;

5. udzielanie osobom i rodzinom zgtaszajacym si¢ po pomoc petnej informacji o dostepnych formach
pomocy;

6. wspoldziatania z grupami i spofecznosciami lokalnymi majace na celu rozwijanie w nich zdolnosci
do samodzielnego rozwiazywania wlasnych problemow;

7. inicjowanie roznorodnych grup wsparcia i ruchéw samopomocowych;
8. prowadzenie pracy socjalnej przy wspolpracy z organizacjami, instytucjami i innymi specjalistami
w celu przeciwdzialania i ograniczeniu skutkow negatywnych zjawisk spotecznych, w tym zjawiska

wykluczenia spolecznego:

9.realizowanie dzialan na rzecz przeciwdzialania przemocy w rodzinie i ochrony ofiar przemocy w
rodzinie;

10. udzial w pracach grup roboczych powolanych przez Zespot Interdyscyplinarny;
11. wspdtpraca z Dzialem Swiadczen Rodzinnych i Funduszu Alimentacyjnego;

12. diagnozowanie, analizowanie i ocenianie potrzeb w zakresie pomocy spolecznej;
13 opracowanie sprawozdan i informacji o realizowanych dziataniach;

14 udzielanie informacji organom, instytucjom, osobom fizycznym w oparciu o obowigzujacy stan
prawny;

15. przygotowanie i przekazywanie dokumentacji do archiwum zaktadowego;

16. prowadzenie ewidencji i rejestrow, rozliczanie srodkow finansowych;

17.0obstuga programu komputerowego ,, Pomost";

18.uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego podnoszacych poziom kwalifikacji:
19. realizacja zadan zwiazanych z funkcjonowaniem kontroli zarzadczej;

20.realizowanie zadan w ramach projektow socjalnych.

IV. Wymagane dokumenty:

I. CV z przebiegiem nauki i pracy zawodowej oraz list motywacyjny( odrecznie podpisane ).

2. Kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie, w przypadku ukonczenia
studiow wyzszych o specjalnosci przygotowujacej do zawodu pracownika socjalnego na
jednym z kierunkéw: pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, psychologia, socjologia
lub nauki o rodzinie — kopi¢ suplementu dyplomu.

3. Kopie $wiadectw pracy oraz wypekniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢
o zatrudnienie.

4, Os$wiadczenie kandydata o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych i Korzystaniu
z petni praw publicznych.

5. Oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na
stanowisku, na ktore jest prowadzony nabor. W przypadku zatrudnienia kandydat zostanie
skierowany na wstepne badania lekarskie do wskazanego lekarza medycyny pracy.

6. Oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo,



7. Podpisana klauzula RODO (druk w zat. naboru).

8. Skladane kserokopie dokumentéw powinny by¢ poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢
z oryginatem.

VI. Miejsce i termin skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ do dnia 10 listopada 2020 r. do godz. 11.00.
bezposrednio w Gminnym Osrodku Pomocy Spofecznej w Stromcu ul. Piaski 4, pokdj nr 5
w godzinach pracy, tj. od 7.30 do 15.30, lub przesta¢ na adres: Gminny Osrodek Pomocy Spofecznej
w Stromcu, ul. Piaski 4, 26-804 Stromiec - w zamknigtej kopercie oznaczonej imieniem i nazwiskiem
kandydata i dopiskiem: ,Nabor na stanowisko — pracownik socjalny w Gminnym Osrodku Pomocy
Spolecznej w Stromeu",

Aplikacje, ktore wptyng po wskazanym terminie nie beda rozpatrywane (o zachowaniu terminu
decyduje data wptywu do Osrodka Pomocy tj. do dnia 10 listopada 2020r. do godz.11,00)

VIL Inne informacje:

1. Przesylajac dokumenty aplikacyjne kandydat jednoczesnie oswiadcza, iz zapoznal si¢ z
klauzulg informacyjna dotyczaca przetwarzania danych na potrzeby rekrutacji zamieszczong
w ogloszeniu o naborze.

2. Zlozone dokumenty nie bedg odsylane, dane zbierane sa wytacznie na potrzeby rekrutacji.

3. Informujemy, Ze skontaktujemy sie tylko z wybranymi osobami spehiajacymi kryteria w celu
zaproszenia na rozmowe, kandydatury osob, ktére nie beda posiadaly uprawnien do
wykonywania zwodu pracownika socjalnego nie beda brane pod uwagg.

4. Osoby zakwalifikowane do dalszego postgpowania zwigzanego z naborem zostang
poinformowane telefonicznie. W zwiazku z powyzszym prosimy w CV poda¢ numer telefonu
do kontaktu. Informacja o wyniku naboru na powyzsze stanowisko bedzie umieszczona w
Biuletynie Informacji Publicznej: www.stromiec.naszops.pl/bip oraz na tablicy informacyjne;
Osrodka.

5. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr telefonu 48 6191338.

6. Zastrzega si¢ mozliwo$¢ odwotania naboru bez podania przyczyny.
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