Nabdr na stanowisko asystenta rodziny

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Stromcu
ogtasza nabdr na stanowisko asystenta rodziny.

Nazwa i adres jednostki:

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Stromcu
Ul. Piaski 4, 26-804 Stromiec

Tel. 48/ 6191338

Okreslenie stanowiska:

Asystent rodziny — realizacja zadar wynikajacych z ustawy o wspieraniu rodziny i pieczy
zastepczej.

Forma zatrudnienia —umowa o prace w wymiarze % etatu

Miejsce pracy: praca z rodzing w miejscu zamieszkania, w miejscu wskazanym przez rodzine
lub w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Stromcu.

Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem:

- posiadanie polskiego obywatelstwa,

- posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

- osoba sktadajaca aplikacje nie moze by¢ skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe,

- nieposzlakowana opinia,

- posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

- posiadanie prawa jazdy kat. B oraz wtasnego samochodu,

- osoba sktadajaca aplikacje nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza
rodzicielska nie jest jej zawieszona ani ograniczona, oraz wypetnia obowigzek alimentacyjny
w przypadku, gdy taki obowigzek w stosunku do niej wynika z tytutu egzekucyjnego.

Asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktéra posiada:

- wyksztafcenie wyisze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub
praca socjalna lub

- wyksztafcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu pracy z
dzie¢mi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzieémi lub rodzing lub
studiami podyplomowymi obejmujgcymi zakres programowy szkolenia okreslony na
podstawie art. 12 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej ( Dz.U. z 2019r., poz. 1111 z pdzn. zm.) i udokumentuje co najmniej roczny
staz pracy z dzie¢mi lub rodzing ( zakres programowy szkolenia, o ktérym mowa powyzej
okresla rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2011r. w sprawie
szkoleri na asystenta rodziny- Dz.U. nr 272, poz. 1608),

- wyksztatcenie $rednie i szkolenie z zakresu pracy z dzieémi lub rodzing, a takze
udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing,

- posiada znajomos$¢ przepisow prawa z zakresu: ustawy o wspieraniu rodziny i pieczy
zastepczej, ustawy o pomocy spotecznej, przeciwdziatania przemocy w rodzinie,
przeciwdziatania alkoholizmowi i narkomanii, prawa pracy, prawa rodzinnego.



Wymagania dodatkowe:

- wiedza i doswiadczenie w zakresie prawidtowego funkcjonowania rodziny,
- samodzielnos$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wiasnej inicjatywy,

- kreatywnosé, empatia, zaangazowanie, asertywnos¢,

- odpornosé na sytuacje stresowe,

- umiejetnos$¢ zachowania bezstronnosci w kontakcie z rodzing,

- znajomos¢ obstugi komputera i podstawowych programoéw biurowych.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Do zadan asystenta rodziny nalezy w szczegdlnosci:

- opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspotpracy z cztonkami rodziny i w
konsultacji z pracownikiem socjalnym,

- opracowanie, we wspotpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepczej, planu pracy z rodzing, ktéry jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastepczej,

- udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego,

- udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemoéw socjalnych, psychologicznych
oraz wychowawczych z dziec¢mi,

- wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin oraz motywowanie do podnoszenia kwalifikacji
zawodowych,

- udzielanie wsparcia dzieciom, podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w
sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dzieci i rodzin,

- realizacja zadan okreslonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016r. o wsparciu kobiet w cigzy
i rodzin ,Za zyciem”

- prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing,

- dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej, niz co p6t roku,

- wspotpraca z sgdem, instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci.

Wymagane dokumenty:

- list motywacyjny z CV

- kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie

- kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie

- kopie dokumentéw poswiadczajacych posiadanie kwalifikacji zawodowych ( certyfikaty,
uprawnienia, zaswiadczenia o ukoriczeniu kurséw i szkolen, dyplomy)

- inne dokumenty potwierdzajgce zdobytg wiedze, umiejetnosci i kwalifikacje,

- kopie Swiadectw pracy

- oéwiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na danym stanowisku,

- oéwiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych,

- o$wiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umyslinie,

- o$wiadczenie, ze kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku, gdy taki
obowigzek w stosunku do niego wynika z tytutu egzekucyjnego,

- podpisana klauzula RODO (druk w zat. naboru).



Uwagal
Wszystkie dokumenty i oswiadczenia powinny by¢ wtasnorecznie podpisane, zas kopie
dokumentéw powinny by¢ poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem.

Postepowanie rekrutacyjne:
Nabér przeprowadzony zostanie w dwdch etapach postepowania rekrutacyjnego:

Etap I. Weryfikacja ofert pod wzgledem formalnym oraz dokonanie wstepnej oceny
merytorycznej.

Etap Il. Rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami w siedzibie Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Stromcu i dokonanie na jej podstawie wyboru pracownika.

Termin i sposéb sktadania ofert:

Dokumenty ( w zamknietej kopercie ) z dopiskiem ,Nabor na asystenta rodziny” nalezy
sktada¢ osobiscie w siedzibie GOPS, pokdj nr 5 lub przestac¢ poczta na adres:

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej

Ul. Piaski 4

26 -804 Stromiec

W terminie do 5 lutego 2020r. do godziny 11%° (decyduje data faktycznego wptywu do
GOPS)

Aplikacje niekompletne lub ktére wptyng do Osrodka po okreslonym wyzej terminie nie beda
rozpatrywane.

O terminie rozmowy kwalifikacyjnej wybrani kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie.
Informacja o wynikach konkursu umieszczona zostanie na tablicy informacyjnej w siedzibie
GOPS oraz ogtoszona w Biuletynie Informacji Publicznej: www.stromiec.naszops.pl/bip.
Oferty odrzucone mozna odbierac osobiscie w siedzibie Osrodka przez okres 1 miesigca. Po
uptywie powyzszego terminu zostang one zniszczone.

Osoba do kontaktu:
Kierownik GOPS- Jolanta Rég — tel. 48/6191338, 504023580.
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