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                    Załącznik do Uchwały  Nr XI.84. 2019 

        Rady Gminy Stromiec 

       z dnia 29 listopada 2019r. 

 

 

STATUT GMINNEGO OŚRODKA POMOCY SPOŁECZNEJ 

W STROMCU 

 

Rozdział I 

 

Postanowienia ogólne 

 

§ 1. Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Stromcu działa w granicach obowiązujących przepisów prawa, 

a w szczególności na podstawie: 

1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2019 r. poz. 506 z późn. zm.); 

2) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz. U. z 2019 r. poz. 1507 z późn. zm.);  

3) ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2018r. poz.2220              

z późn.zm.); 

4) ustawy z dnia 7 września 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentów (Dz. U. z 2019r.,        

poz. 670 późn. zm.); 

5) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 869 z późn.zm.); 

6) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2019r. poz. 1282); 

7) ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych  (Dz. U. z 2017 r. poz. 180           

z późn.zm.); 

8) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (Dz. U.            

z 2019r., poz. 1111 z późn.zm.); 

9) ustawy z dnia 10 kwietnia 1997r. Prawo energetyczne (Dz. U. z 2019 r. poz. 755 z późn.zm.); 

10) ustawy z dnia 5 grudnia 2014r. o Karcie Dużej Rodziny (Dz. U. z 2019r. poz. 1390 z późn.zm.); 

11) ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy państwa w wychowywaniu dzieci (Dz. U. z 2018 r., 

poz. 2134 z późn.zm.) 

12) ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w ciąży i rodzin „Za życiem” (Dz. U.           

z 2019r., poz. 473); 

13) ustawy z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019r. poz. 1781 ze zm.); 

14) Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 30 maja 2018r. w sprawie szczegółowych warunków 

realizacji rządowego programu „Dobry start” (Dz.U. z 2018r. poz. 1061 z późn. zm.); 

15) postanowień niniejszego Statutu. 

 

 

§ 2. Ilekroć w statucie jest mowa o: 

1) Ośrodku - należy przez to rozumieć Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Stromcu; 

2) Kierowniku - należy przez to rozumieć Kierownika Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej              

w Stromcu; 

3) Wójcie - należy przez to rozumieć Wójta Gminy Stromiec; 

4) Radzie - należy przez to rozumieć Radę Gminy Stromiec. 

 

§ 3. 1. Ośrodek jest jednostką organizacyjną Gminy Stromiec nie posiadającą osobowości prawnej. 

2. Siedzibą Ośrodka jest Stromiec. 

3. Adres Ośrodka: ul. Piaski 4, 26 – 804 Stromiec. 

 

§ 4. Ośrodek jest jednostką organizacyjną gminy podległą Wójtowi Gminy, realizującą zadania z zakresu 

pomocy społecznej na terenie swojego działania. 

 

§ 5. Terenem działania Ośrodka jest gmina Stromiec. 
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Rozdział II 

 

Cel i zadania Ośrodka 
 

§ 6. Celem działalności Ośrodka jest: 

1) doprowadzenie do możliwie pełnego życiowego usamodzielnienia osób i rodzin oraz do ich 

integracji ze środowiskiem; 

2) umożliwienie osobom i rodzinom przezwyciężenie trudnych sytuacji życiowych, których nie 

są  w stanie pokonać, wykorzystując własne zasoby, możliwości i uprawnienia oraz zapobieganie 

powstawaniu takich sytuacji 

3) wzmocnienie roli rodziny i poprawa jakości jej życia. 

 

§ 7.1. Ośrodek: 

1) realizuje zadania własne gminy oraz zlecone przez administrację rządową, określone w ustawie    

o pomocy społecznej; 

2) realizuje zadania wynikające z innych ustaw, w szczególności z: 

a) ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych, 

b) ustawy z dnia 7 września 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do  alimentów, 

c) ustawy z dnia 11 lutego 2016r. o pomocy państwa w wychowywaniu dzieci, 

d) ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w ciąży i rodzin „Za życiem”, 

e) Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 30 maja 2018r. w sprawie szczegółowych warunków 

realizacji rządowego programu „Dobry start”.” 

f) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie,   

g) ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej; 

h) ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Dużej Rodziny. 

2. Zakres realizowanych przez Ośrodek zadań własnych i zleconych gminy z pomocy społecznej obejmuje  

w szczególności: 

1) opracowanie i realizację gminnej strategii rozwiązywania problemów społecznych; 

2) sporządzanie oceny zasobów pomocy społecznej; 

3) przyznawaniu i wypłacaniu świadczeń pieniężnych określonych ustawą o pomocy społecznej; 

4) udzielanie świadczeń niepieniężnych określonych ustawą o pomocy społecznej; 

5) podejmowanie innych zadań z zakresu pomocy społecznej wynikających z rozeznanych potrzeb 

gminy,   w tym tworzenie i realizacja programów osłonowych; 

6) realizację zadań wynikających z rządowych programów pomocy społecznej mających  na celu 

ochronę życia osób, rodzin i grup społecznych oraz rozwój specjalistycznego wsparcia. 

 

3. Zakres realizowanych przez Ośrodek zadań zleconych gminie związanych z realizacją ustawy                    

o świadczeniach rodzinnych obejmuje przyznawanie i wypłacanie świadczeń rodzinnych. 

 

4. Zakres realizowanych przez Ośrodek zadań zleconych gminie związanych z realizacją ustawy o pomocy 

osobom uprawnionym obejmuje: 

1) przyznawanie i wypłacania świadczeń z funduszu alimentacyjnego; 

2) podejmowanie działań wobec dłużników alimentacyjnych. 

 

5. Zakres realizowanych przez Ośrodek zadań własnych gminy związanych z realizacją ustawy                     

o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie w szczególności obejmuje: 

1) opracowanie i realizację gminnego programu przeciwdziałania przemocy w rodzinie oraz ochrony 

ofiar przemocy w rodzinie; 

2) zapewnienie obsługi organizacyjno-technicznej zespołowi interdyscyplinarnemu. 

 

6. Zakres realizowanych przez Ośrodek zadań własnych gminy związanych z realizacją ustawy o wspieraniu 

rodziny i systemie pieczy zastępczej w szczególności obejmuje: 

1) pracę z rodziną; 
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2) pomoc w opiece i wychowaniu dziecka. 

 

7.  Zakres realizowanych przez Ośrodek zadań własnych gminy związanych z realizacją ustawy o dodatkach 

mieszkaniowych obejmuje przyznawanie i wpłacanie dodatków mieszkaniowych. 

 

8. Zakres realizowanych przez Ośrodek zadań własnych gminy związanych z realizacją ustawy Prawo 

energetyczne obejmuje przyznawanie i wypłacanie dodatków energetycznych. 

 

9. Zakres realizowanych przez Ośrodek zadań zleconych związanych z realizacją ustawy o Karcie Dużej 

Rodziny obejmuje w szczególności:  

1) przyznawanie i wydawanie Karty oraz jej duplikatu,   

2) odmawianie przyznania Karty. 

 

10. Zakres realizowanych przez Ośrodek zadań zleconych związanych z realizacją ustawy o pomocy 

państwa w wychowywaniu dzieci obejmuje w szczególności przyznawanie i wypłacanie świadczeń 

wychowawczych, 

               

11. Zakres realizowanych przez Ośrodek zadań zleconych związanych z realizacją ustawy o wsparciu kobiet 

w ciąży i rodzin „Za życiem”, obejmuje w szczególności przyznawanie jednorazowego świadczenia oraz 

koordynowanie przez asystenta rodziny działań na rzecz rodzin uprawnionych do wsparcia zgodnie z ustawą 

o wsparciu kobiet w ciąży i rodzin „Za życiem”. 

 

12. Zakres realizowanych prze Ośrodek zadań zleconych związanych z realizacją Rozporządzenia Rady 

Ministrów z dnia 30 maja 2018r. w sprawie szczegółowych warunków realizacji rządowego programu 

„Dobry start” obejmuje w szczególności przyznanie i wypłacanie świadczeń „dobry start.” 

 

§ 8.1. Kierownik Ośrodka może wytaczać na rzecz obywateli powództwa o roszczenia alimentacyjne. 

2.Ośrodek może kierować wnioski o ustalenie niezdolności do pracy, niepełnosprawności i stopnia 

niepełnosprawności do organów określonych odrębnymi przepisami. 

 

§ 9.1. Ośrodek współdziała na zasadzie partnerstwa z organizacjami społecznymi i pozarządowymi, 

Kościołem Katolickim, innymi kościołami, związkami wyznaniowymi, osobami fizycznymi i prawnymi       

w celu realizacji zadań pomocy społecznej. 

2. Ośrodek realizuje projekty współfinansowane ze środków Unii Europejskiej. 

 

ROZDZIAŁ III 

 

Kierownik Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej 
 

§ 10.  Wójt nawiązuje i rozwiązuje stosunek pracy z Kierownikiem Ośrodka. 

 

§ 11.1.Kierownik jest odpowiedzialny za działalność Ośrodka, kieruje Ośrodkiem i reprezentuje go na 

zewnątrz. 

2.Kierownik jest pracodawcą wszystkich pracowników Ośrodka. 

 

§ 12.1.Kierownik Ośrodka działa jednoosobowo na podstawie i w granicach pełnomocnictw udzielonych 

przez Wójta. 

2.W przypadku nieobecności kierownika obowiązki jego przejmuje upoważniona przez Wójta osoba 

wskazana przez kierownika Ośrodka. 

 

§ 13.1. Kierownik ustala strukturę organizacyjną Ośrodka oraz szczegółowy zakres zadań komórek 

organizacyjnych w Regulaminie organizacyjnym. 

2. Regulamin organizacyjny jest wprowadzany w życie Zarządzeniem Kierownika Ośrodka. 
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§ 14. W celu realizacji zadań kierownik Ośrodka zatrudnia pracowników oraz ustala dla nich wynagrodzenie 

i inne świadczenia związane ze stosunkiem pracy. 

 

§ 15. Pracownicy Ośrodka są pracownikami samorządowymi i w sprawach pracowniczych mają w stosunku 

do nich zastosowanie przepisy ustawy o pracownikach samorządowych. 

 

§ 16.1. Nadzór nad bieżącą działalnością Ośrodka oraz nad realizacją zadań własnych gminy sprawuje Wójt. 

2.W sprawach zleconych gminie z zakresu administracji rządowej nadzór nad działalnością Ośrodka 

sprawuje Wojewoda Mazowiecki. 

 

§ 17. Kierownik Ośrodka składa Radzie coroczne sprawozdanie z działalności Ośrodka oraz przedstawia 

potrzeby w zakresie pomocy społecznej. 

 

ROZDZIAŁ IV 

 

Gospodarka finansowa i majątkowa Ośrodka 
 

§ 18. Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej jest jednostką budżetową gminy. 

 

§ 19.1. Ośrodek samodzielnie prowadzi gospodarkę finansową w oparciu o roczny plan finansowy zwany 

budżetem. 

2. Obsługę finansowo-księgową wykonuje Ośrodek w oparciu o obowiązujące przepisy ustawy o finansach 

publicznych i ustawy o rachunkowości. 

 

§ 20. Ośrodek posiada wyodrębniony rachunek bankowy. 

 

§ 21. Kierownik Ośrodka zarządza powierzonym mu mieniem, zapewnia jego ochronę i należyte 

wykorzystanie 

 

ROZDZIAŁ V 

 

Postanowienia końcowe 
 

 

§ 22. Kierownik Ośrodka ponosi odpowiedzialność za przestrzeganie postanowień niniejszego Statutu. 

 

§ 23. Zmiana Statutu następuje w trybie właściwym dla jego uchwalenia. 

 

§ 24. Ośrodek ma prawo używania pieczęci podłużnej z nazwą w pełnym brzmieniu i adresem siedziby. 

 

§ 25. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie mają zastosowanie powszechnie obowiązujące 

przepisy prawa. 

 

§ 26. Niniejszy Statut wchodzi w życie w terminie określonym w uchwale Rady Gminy Stromiec o nadaniu 

Statutu. 

 


