Zatacznik do Zarzagdzenia Nr 5./2012
Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Stromcu

REGULAMIN ORGANIZACYJINY
GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W STROMCU

Rozdzial 1
Zasady ogélne

§1

1. Regulamin organizacyjny okresla organizacj¢ wewnetrzng, strukture 1 zasady
funkcjonowania Gminnego OsSrodka Pomocy Spotecznej w Stromcu zwanego dalej
,,Osrodkiem”.

2. Osrodek dziala w szczegdlnosci na podstawie:

1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 z p6zn.zm)

2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2009 r. Nr 157, poz.
1240 z p6zn.zm./

3) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz.U. z 2009 r. Nr 175,
p0z.1362 z pd6zn.zm.)

4) ustawy z dnia 28 listopada 2003 r.o $wiadczeniach rodzinnych (t.j.Dz.U. z 2006 r.
Nr 139, p0z.992 z pdzn.zm.)

5) ustawy z dnia 7 wrzes$nia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow
(Dz. U. z 2009r. nr 1 poz. 7 z pdzn.zm.)

6) ustawy z dnia 8 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(Dz.U. z 2011 r. nr 149, poz.887 z p6zn.zm.)

7) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U. Z 2008t 1. nr 69, poz.415 zp6zn.zm.)

8) ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U. z
2005 r. nr 180, poz. 1493 z p6zn.zm.)

9) ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982r. o wychowaniu w trzezwosci 1
przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2007 r. Nr 70, poz. 473 z p6zn.zm.)

10) ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U.
z 2009 r. Nr 205, poz. 1585 z p6zn.zm.)

11)  ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze srodkow publicznych (Dz.U. z 2008 r. Nr 164 poz. 1027 z p6zn.zm)

12)  Statutu Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Stromcu

§2

1. Osrodek jest jednostkg organizacyjng gminy Stromiec nieposiadajacg osobowosci prawne;.
2. Osrodek jest jednostkg budzetowa gminy.



Rozdzial 11

Struktura organizacyjna OSrodka

§3

Strukturg organizacyjng Osrodka tworza:

1.
2.
3.
4.

N —

w

Kierownik Osrodka (symbol KO)

Glowny Ksiggowy (symbol GK)

Dziat Pracy Socjalnej 1 Ustug Opiekunczych (symbol DPS)

Dzial Swiadczen Rodzinnych i Funduszu Alimentacyjnego(symbol DSR)

§ 4

Osrodkiem kieruje Kierownik, ktorego zatrudnia i zwalnia Wojt Gminy Stromiec.

. Kierownik podlega bezposrednio Wojtowi, przed ktorym jest odpowiedzialny za caloksztatt

dziatalnosci Osrodka.

Kierownik zarzadza Os$rodkiem i reprezentuje go na zewnatrz.

Kierownika w czasie nieobecno$ci zastgpuje na podstawie pisemnego upowaznienia
wyznaczony przez niego pracownik Osrodka.

§5

Kierownik realizuje swoje zadania zgodnie ze statutem i obowigzujacymi przepisami prawa
oraz jest odpowiedzialny za cato$¢ gospodarki finansowej Osrodka.

Kierownik jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow Osrodka 1 wykonuje w
stosunku do nich czynnosci z zakresu prawa pracy, a zwlaszcza nalezy do niego:

1) zawieranie 1 rozwigzywanie umow o prace z pracownikami oraz wydawanie §wiadectw
pracy 1 innych zaswiadczen;

2) okre$lanie w formie pisemnej szczegblowych zadan 1 zakresow obowigzkéw dla
pracownikow;

3) udzielanie urlopéw wypoczynkowych, okoliczno$ciowych i bezplatnych;

4) zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pracy oraz nadzor nad
przestrzeganiem przez pracownikoéw dyscypliny pracy i zasad bhp i p.poz.;

5) utatwianie pracownikom podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

6) zaspokajanie w miar¢ posiadanych srodkow potrzeb socjalnych pracownikow;

7) zapewnienie terminowego 1 prawidlowego wyptacania wynagrodzen.

Do obowigzkéw Kierownika nalezy w szczegolnosci:

1) planowanie, programowanie i wytyczanie kierunkow dziatalno$ci Osrodka oraz
nadzorowanie i kontrolowanie prawidtowosci jego funkcjonowania;

2) wydawanie decyzji administracyjnych z zakresu zadan wlasnych i zleconych
realizowanych przez Osrodek;

3) organizowanie pracy W sposob zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy
pracownikow przy zachowaniu nalezytej jakosci pracy;

4) przygotowywanie sprawozdan z dziatalnosci Osrodka wynikajacych z przepisow prawa,

5) podejmowanie decyzji w zakresie eliminowania powstalych zagrozen i
nieprawidtowosci wynikajacych z funkcjonowania Osrodka;

6) dbatos¢ o kondycje finansowg Osrodka poprzez gospodarowanie srodkami finansowymi
zgodnie z zasada efektywnosci ich wykorzystania oraz kontrola i nadzér w zakresie
finansow;

7) zapewnienie pracownikom dostepu do przepisoOw prawa,



8) udzielanie pelnomocnictw;

9) wydawanie zarzgdzen i innych regulacji wewngtrznych normujgcych dziatalnosé
Osrodka;

10) wspotpraca z organami administracji rzadowej i samorzadowej, organizacjami
pozarzagdowymi i innymi instytucjami dziatajagcymi w szczegolnosci w zakresie pomocy
spoteczne;.

§6

1. Gloéwny ksiggowy jest odpowiedzialny za nadzor i1 kontrole w zakresie spraw ekonomiczno-
finansowych oraz realizuje gospodarke finansowg O$rodka zgodnie z przepisami prawa.
2. Do obowigzkow Glownego Ksiggowego nalezy w szczegolnosci:
1) prowadzenic ksiggowosci Os$rodka zgodnie z wymogami ustawy o finansach
publicznych i ustawy o rachunkowosci,
2) sporzadzanie projektu planu rzeczowo-finansowego na rok budzetowy;
3) sporzadzanie sprawozdan finansowych;
4) wykonywanie dyspozycji srodkami pieni¢znymi;
5) dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z
planem finansowym;
6) dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentow dotyczacych
operacji gospodarczych i finansowych;
7) kontrola i nadzér nad realizowanymi wydatkami, a w przypadku nieprawidtowosci
zadanie od pracownikdw wyjasnien;
8) biezace informowanie Kierownika o stanie finansowym Os$rodka, o powstalych
nieprawidtowos$ciach i zagrozeniach oraz 0 sposobach ich eliminowania.

Rozdzial 111
Zadania Dzialow
§7
Do zadan Dzialu Pracy Socjalnej i Uslug Opiekunczych nalezy w szczegdlnosci:

. Realizacja zadan wynikajacych z ustawy o pomocy spolecznej a zwlaszcza:

1. przeprowadzanie rodzinnych wywiadéw srodowiskowych;
2. wnioskowanie o udzielenie pomocy dla oséb kwalifikujgcych sie do pomocy spotecznej;
3. udzielanie pomocy w formie pracy socjalnej;
4. przygotowywanie dokumentacji i kierowanie do:
1) domu pomocy spotecznej;
2) osrodkow wsparcia,
3) innych placowek zapewniajacych niezbedng pomoc;
5. kierowanie 0s6b do odpowiednich instytucji, w szczegdlnosci :
1) w sytuacjach kryzysowych (o$rodki interwencji kryzysowej);
2) w celu ustalenia orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci (Powiatowy Zespot d/s
Orzekania o0 Stopniu Niepetnosprawnosci);
3) w innych sytuacjach, m.in. wymagajacych poradnictwa specjalistycznego;
6. ustalanie zakresu ustug opiekunczych i specjalistycznych ustug;
7. prowadzenie postepowan i opracowywanie dokumentacji oraz przygotowywanie i
realizacja decyzji dotyczacych ustug opiekunczych, specjalistycznych ustug



opiekunczych,;

8. zapewnienie pomocy w formie ustug opiekunczych osobom tego pozbawionym w
szczegolnosci W zakresie: zaspokojenia codziennych potrzeb zyciowych, opieki
I pielggnacji, kontaktéw z otoczeniem;

9. dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktore powoduja zapotrzebowanie na $§wiadczenia
Z pomocy spotecznej;

10. wspotpraca i wspotdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i
ograniczania patologii i skutkow negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenie
skutkow ubodstwa;

11. pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie dziatan samopomocowych w
zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych 0sdb, rodzin, grup i sSrodowisk
spotecznych;

12. inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majacym trudng sytuacje
Zyciowa,

13. wspotuczestniczenie w inspirowaniu i wdrazaniu programdow pomocy spotecznej,
ukierunkowanych na podniesienie jakosci zycia;

14. udzielanie informacji na podstawie wniosku o udostepnienie danych ze zbioru,
danych osobowych zgodnie z przepisami w tym zakresie, przyznawaniu i wyptacaniu,

15. przygotowanie i prace zwigzane z wdrozeniem gminnej strategii rozwigzywania
problemoéw spotecznych

16. przygotowanie oceny w zakresie pomocy spoteczne;.

1l. Realizacja zadan wynikajacych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej a zwlaszcza:

1. wspieranie rodziny przezywajacej trudnosci w wypetianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych poprzez planowe dziatania majace na celu przywrdcenie rodzinie
zdolnosci do wypetniania tych funkcji.

2. analiza sytuacji rodziny i srodowiska rodzinnego oraz przyczyn kryzysu w rodzinie
3. wzmacnianie roli i funkcji rodziny;

4. rozwijanie umiejetnosci opiekunczo-wychowawczych rodziny;

5. podnoszenie $wiadomosci w zakresie planowania oraz funkcjonowania rodziny;

6. pomoc w integracji rodziny;

7. przeciwdzialaniu marginalizacji 1 degradacji spotecznej rodziny;

8. wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym, sadami i ich organami pomocniczymi, Policja,
instytucjami o$wiatowymi, podmiotami leczniczymi, a takze kos$ciotami i zwigzkami
wyznaniowymi oraz organizacjami spolecznymi w celu wypetnienia obowigzku wspierania
rodziny.

I11. Realizacja zadan wynikajacych z ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie a
zwlaszcza:

1. przygotowanie 1 realizacja gminnego programu przeciwdziatania przemocy w rodzinie
oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie;

2. prowadzenie poradnictwa i interwencji w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie
w szczegdlnosci poprzez dziatania edukacyjne sluzace wzmocnieniu opiekunczych i



wychowawczych kompetencji rodzicow w rodzinach zagrozonych przemoca w rodzinie;
3. zabezpieczenie osobom dotknietym przemocg w rodzinie miejsc w osrodkach wsparcia;

4. czynny udziat w pracach Zespolu Interdyscyplinarnego (w tym zapewnienie obstugi
organizacyjno-technicznej Zespotu);

5. podejmowanie interwencji w §rodowisku wobec rodziny dotknigtej przemoca w oparciu o
procedure ,,Niebieskie Karty”;

6. uprawnienie w razie bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka w zwiazku z
przemocg w rodzinie do odbioru dziecka z rodziny 1 umieszczenia go u innej
niezamieszkujacej wspolnie osoby najblizszej, rodzinie zastgpczej Ilub placowce
opiekunczo-wychowawczej.

IV. Realizacja zadan wynikajacych z projektow systemowych i konkursowych finansowanych
ze $rodkoéw Unii Europejskiej.

§8

Do zadan Dzialu Swiadczen Rodzinnych nalezy w szczegélnosci:

1) przyjmowanie i kompletowanie dokumentacji dotyczacej swiadczen rodzinnych, zaliczki
alimentacyjnej i $wiadczen alimentacyjnych,

2) ustalanie prawa do $wiadczen rodzinnych lub alimentacyjnych oraz zaliczki,

3) prowadzenie postgpowan i przygotowywanie decyzji administracyjnych dotyczacych
Swiadczen rodzinnych, zaliczki alimentacyjnej i §wiadczen alimentacyjnych,

4) przygotowywanie list wyptat na wyzej wymienione $wiadczenia,

5) planowanie $rodkow na wyptate Swiadczen rodzinnych, opiekunczych i alimentacyjnych
oraz sporzadzanie informacji i sprawozdan z zakresu dziatania Dziatu,

6) wprowadzanie danych do systemu informatycznego, nadawanie numerow
identyfikacyjnych,

7) prowadzenie postgpowan zmierzajagcych do zwrotu nalezno$ci z tytulu nienaleznie
pobranych §wiadczen rodzinnych i $wiadczen z funduszu alimentacyjnego,

§9

Kierownik Osrodka jest uprawniony do powierzania poszczegélnym komorkom organizacyjnym
wykonywania innych zadan wynikajacych z obowigzujacych przepisow lub potrzeb Osrodka.

Rozdzial VII
Ustalenia koncowe

§10
1. Schemat struktury organizacyjnej Os$rodka stanowi integralng cze¢$¢ Regulaminu

Organizacyjnego.
2. Wszelkie zmiany Regulaminu mogg by¢ dokonywane w trybie jego nadania.



